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Politika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci



Uvod

Zmyslom politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préaci je deklarovanie vSestrannej
podpory starostlivosti o bezpecnostné aspekty prace zo strany vedenia Institutu pre vyskum
prace a rodiny i jeho zamestnancov.

ZvySovanie urovne kvality bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci (d’alej len ,,BOZP*) si
vyzaduje implementaciu bezpecnostnych zdmerov do planovacich ariadiacich Struktur
inStittu. Je nevyhnutné aby vSeobecné zdsady prevencie sa uplatiovali najmi pri
formulovani konkrétnych opatreni BOZP, prostrednictvom zvySovania informovanosti
zamestnancov, sustavnej kontroly a racionalnej spoluprdce vedenia inStititu so
zamestnancami. BOZP je pritom ponimand ako ochrana zamestnancov s ohl'adom na vsetky
aspekty suvisiace s pracou vratane prevencie psychickej zataze, reSpektovania rovnosti
prilezitosti pre muZov aZeny na pracovisku ai. Bezpecnostné aspekty kvality prace,
prostredia a uspokojivé pracovné podmienky je preto potrebné akceptovat’ ako predpoklad
pohody pri praci a celkového zvySovania kultary prace.

Politika BOZP ma za ciel nielen prispiet’ ku kvalitnému riadeniu ochrany zamestnancov,
ale aj ovplyvilovat’ ich postoje k zdravému sposobu Zivota a k posiliiovaniu zodpovednosti za
vlastné zdravie.

Politika ako zakladny dokument systému riadenia BOZP sleduje zdmery v tejto oblasti
prostrednictvom nasledovnych zloziek.

Formulovanie strategickych vychodisk BOZP

Bezpecny systém prace a zdravie zamestnancov je prvoradym zdujmom vedenia Institatu.
Neustale zlepSovanie stavu BOZP je zakladnym ciel'om riadiacich zdmerov.

BOZP je rovnocennou a neoddelitelnou sti€astou aktivit Institttu.

ZvySovanie kvality pracovnych podmienok vedie k vySSej efektivnosti prace a prispieva
k prosperite a uspesnosti Institutu.

Bezpecnostné a zdravotné opatrenia musia byt predmetom organizovaného riadenia.
Osobitna pozornost musi byt’ venovana starostlivosti o zZeny s prihliadnutim na ich materské
a spolocenské poslanie.

Organizovanie, riadenie, planovanie a zodpovednost’ za BOZP

Vedenie Institatu akceptuje BOZP ako primarnu zodpovednost’ riadenia.

Veduci zamestnanci st zodpovedni za vytvaranie podmienok bezpecnej prace v ramci
vykonu svojich riadiacich funkcii.

ZlepSovanie vykonnosti systému riadenia BOZP predpoklada vymedzenie konkrétnej
zodpovednosti veducich zamestnancov za uvedenu oblast’.

Vedenie inStititu podporuje zasadu, Ze kazdy zamestnanec nesie Ciastkova
zodpovednost za BOZP anie iba zamestnanci, ktori v systéme riadenia BOZP maju
jednoznac¢ne uréené povinnosti.

Aktivna politika prevencie si vyzaduje planovity pristup k realizacii zdravotnych
a bezpecnostnych zadmerov.

Planované ciele musia byt realizovatel'né a vysledky dosiahnutel'né.

Planovanie prostriedkov pre zdravotné a bezpecnostné zdmery musi byt sucastou
finan¢ného planu Institatu.

Predpokladom tspeSnosti v systéme riadenia BOZP je uplatnenie primeranych
motivacnych Cinitel'ov.

Prevencia ohrozenia zdravia



Prevencia poskodenia zdravia zamestnancov pri praci je zakladnym systémom
planovania a vykonéavania vSetkych Cinnosti Institatu.

Planovanie a vykonavanie politiky prevencie musi byt uskuto¢iiované pouzivanim
bezpecnych pracovnych prostriedkov, skvalitiovanim pracovnych podmienok a faktorov
pracovného prostredia, ale aj prostrednictvom socialnych opatreni.

ZabezpeCovanie preventivnej lekarskej starostlivosti je nevyhnutnym opatrenim
v systéme starostlivosti o zamestnancov.

Pri zarad'ovani zamestnancov na pracovné pozicie je nevyhnutné zohladnovat’ ich
individudlne schopnosti a zdravotné dispozicie.

Optimalne vykonavanie prace si vyzaduje prisposobovat’ pracu jednotlivcom, najméa
pri vybere pracovnych prostriedkov a dispozi¢nom rieSeni pracovisk.

Kontrola a analyza

Vedaci zamestnanci InStititu  povazuju  vykonavanie kontroly dodrziavania
bezpecnostnych a zdravotnych poziadaviek zamestnancami za neoddelitelnti stcast’ svojich
riadiacich povinnosti.

Systematicka kontrola pracovisk inStitutu bude vykonavand v stlade s poZiadavkami
zévaznych predpisov.

Analyza vysledkov kontrol, staznosti a podnetov zamestnancov i pripadného vyskytu
neziaducich udalosti (Grazov, pracovnych ochoreni ai.) je vyznamnym prvkom v procese
zlepSovania starostlivosti o BOZP.

Komunikacia a spolupriaca so zamestnancami

Komunikdcia vedenia InStititu so zamestnancami sleduje ciel' zapojit' vSetkych
zamestnancov do procesu planovania, vytvarania podmienok, kontroly a rieSenia otdzok
BOZP.

Vyznamnym aspektom spoluprace so zamestnancami je obojstranna informovanost’.

Konzulticie so zamestnancami, najmd prostrednictvom zdstupcu zamestnancov pre
BOZP podnecuju ich tvorivu aktivitu a iniciativu.

Planovanie prostriedkov na BOZP bude konzultované s veducimi zamestnancami
a zastupcom zamestnancov.

Vzdelavanie a informovanie zamestnancov

Vstupné a opakované vzdeldvanie je primarnym prostriedkom na prehlbovanie vedomosti
zamestnancov a zvysovanie ich spdsobilosti pre bezpe¢né spravanie sa a konanie.

Ciel'om vzdelavania je zabezpecit, aby kazdy zamestnanec bol informovany o svojich
pravach a povinnostiach, o aktudlnych pracovnych ohrozeniach a spésoboch prevencie.

Programové ciele politiky BOZP

Dlhodobé ciele

Presadzovat’ systémové rieSenia, planovitost’ a komplexnost'.

Zabezpecovat’ doslednu implementéciu predpisov do kazdodennej praxe a dodrziavanie zasad
BOZP.

ZvySovat’ atrvalo zdokonalovat” uroven riadenia systému BOZP s cielom obmedzovat
potencionalne ohrozenia zdravia vplyvom technickych zariadeni, ¢innosti I'udi a pracovného
prostredia.



Zabezpecovat’ pravidelni odbornu pripravu, zvySovanie kvalifikacie, vykonavat’ Skolenia
zamestnancov arozvijat’ ich povedomie o zasadiach bezpecnej prace, ochrany zdravia,
vychovne pdsobit’ k pouzivaniu spravnych a bezpecnych postupov pri praci.

V zaujme prevencie nehdd, pracovnych urazov, choréb z povolania alebo iného poSkodenia
zdravia dodrziavat’ platné pravidla a predpisy ako aj presadzovat’ ich dodrziavanie
u zamestnancov.

Plnit’ tlohy v starostlivosti o BOZP, ktoré su sti€astou plnenia tloh veducich zamestnancov.
Vytvarat’ potrebné technické, organizacné, finanné a persondlne predpoklady pre bezpecné
pracovné prostredie a v pripade potreby ich priebezne prispésobovat’.

Vydavat’ smernice, pravidla a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v stilade so zékonnymi predpismi.

Na zdklade zistenych nebezpecCenstiev, ohrozeni a rizik vytvarat podmienky s cielom
eliminovat’ rizika spésobujice ujmu na zdravi a majetku.

Zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu v pravidelnych intervaloch, s oh'adom na
charakter préce.

Kontrolovat' a vyzadovat dodrziavanie prislusnych pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP.

Poskytovat' a planovat primerané materidlne zdroje na zaistenie bezpeCnosti a ochrany
zdravia zamestnancov, vyc¢lenit prostriedky na program realizéacie politiky BOZP.

Informovat’ zamestnancov o skuto¢nom stave BOZP, najmi v oblasti eliminacie rizik na
pracoviskach.

Umoznit’ zamestnancom vyjadrovat’ sa k problematike BOZP.

Kratkodobé ciele (konkrétne opatrenia)

1. Zabezpecit' v zmysle poziadaviek legislativnych predpisov zdravotny dohl'ad pracovnou
zdravotnou sluzbou.

2. Zabezpecit' optimalne pracovné podmienky a pohodu pri praci s pocditaémi zakipenim
vhodnych ergonomicky vyhovujucich pracovnych stoli¢iek.

3. Vhodnymi organizaénymi opatreniami upravit pracoviskd v podkrovnych priestoroch,
ktorych svetla vyska miestnosti so Sikmymi stropmi mé byt aspon v polovici podlahovej
plochy min. 2,3 m.

4. Zabezpecit’ optimalnu pracovnu pohodu v podkrovnych priestoroch pocas pracovného
¢asu upravou mikroklimatickych podmienok.

5. Zaviest systém pravidelného oboznamovania a informovania zamestnancov v zmysle § 7
ods. 1 zadkona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni zakona NR SR €. 309/2007 Z.z. s
naslednym overenim znalosti.

6. Na jednotlivych pracoviskdch apri vSetkych pracovnych c¢innostiach uskutoénit’
zistovanie nebezpecenstiev, ohrozeni a posudenie rizik a vypracovat’' o tom pisomny
dokument.

7. Zabezpecit opravy podlepenim poskodenych kobercov na komunikaciéach.

8. Zabezpecit upratanie (umytie regalov a podlahy) v archive a registratirnom pracovisku
pre ucely udrziavania optimalnych mikroklimatickych podmienok.

9. Uskutocnit' pravidelné kontroly stavu BOZP pracovisk a dodrziavania predpisov na
zaistenie BOZP najmenej 1 x rofne formou pravidelnej previerky BOZP za ucasti
zastupcu zamestnancov, zastupcu odborovej organizacie a bezpenostného technika.

10. Spristupnit’ politiku BOZP vSetkym zamestnancom Institutu.





