IVPR sa zapojil do aktivit tykajucich sa reStrukturalizacie

Uvod

V ramci plnenia kontraktu s Eur6pskou nadaciou pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok so sidlom v Dubline uskutociiuje Institut pre vyskum prace a rodiny aj
monitorovanie pripadov restrukturalizacie podnikov na Slovensku. Monitorovanie sa robi
pre systém European Restructuring Monitor (ERM) a jeho vysledky su k dispozicii na
web stranke Europskej nadacie www.eurofound.europa.eu.

Restrukturalizacia a hospodarska Kkriza

Téma restrukturalizacie nadobudla osobitny vyznam v roku 2009 kedy sa dosledky
hospodarskej krizy naplno prejavili aj v &lenskych §tatoch EU, vratane Slovenska.
Monitoring ERM zdokumentoval vyznamné zmeny v restrukturalizacii na Slovensku v
dosledku hospodarskej krizy. Pred hospodarskou krizou tvorili nové investicie spojené s
vytvaranim novych pracovnych miest viac ako 70% vSetkych pripadov restrukturalizacie
na Slovensku. V roku 2009 vsak takmer 70% pripadov restrukturalizacie tvorili pripady
vnutornej reorganizacie firiem a bankroty spojené s prepustanim zamestnancov.

Narodné seminare o reStrukturalizacii

Z poverenia a v spolupraci s Generalnym riaditel'stvom pre zamestnanost’, socialne veci a
rovnost’ prilezitosti Eurdpskej komisie organizuje Eurdpske vzdelavacie stredisko
Medzinarodnej organizéacie prace v Turine (www.itcilo.org ) sériu ndrodnych seminarov
o reStrukturalizacii. Ich Gicelom je zmapovat aktudlnu situdciu, zhodnotit’ pouzité nastroje
a opatrenia pouzivané v &lenskych $tatoch EU a ponuknut’ dobré praktiky pre §irsie
vyuzitie v ramci EU. Na Slovensku sa Narodny seminar o restrukturalizacii uskutoénil 1.
oktobra 2009 v Bratislave (hotel Crowne Plaza). Narodnu spravu o restrukturalizacii na
Slovensku ktora bola hlavnym podkladovym materidlom na rokovanie semindra pripravil
nas kolega Ing. Cudovit Cziria, CSc., ktory zabezpecuje monitorovanie reStrukturalizicie
za [VPR v ramci kontraktu s Dublinskou nadé4ciou. Na semindri sa zic¢astnilo viac ako 40
expertov zo Slovenska, predstavitelia Europskej komisie a ITC ILO. Seminar poskytol
dobry obraz o restrukturalizacii na Slovensku, zhodnotil jeho silné a slabé stranky.
Poskytol namety na §irsie vyuzitie tychto poznatkov v ramci EU a bol hodnoteny ako
uspesny. Viac informacii o tomto projekte je k dispozicii na web stranke
http://arenas.itcilo.org Specialne vytvorenej na podporu vymeny informadcii o
restrukturalizacii v EU.

Férum reStrukturalizacie

V suvislosti s reStrukturalizaciou sa 7. a 8. decembra 2009 uskutocnila v Bruseli
konferencia Férum restrukturalizacie ktoré sa v EU organizuje pravidelne a je venované
urcitej Specifickej problematike. Tento rok bolo Forum zamerané na problematiku
vzdeldvania a malo ndzov Nové zrucnosti odvetvi pre nové pracovné miesta.
Organizovali ho Eurdpska komisia, Europsky parlament, Eurdpsky hospodérsky

a socialny vybor a Rada regionov Eurdpskej unie. Na konferencii sa zucastnili
zastupcovia vietkych ¢lenskych §tatov EU, Turecka a Kanady. Za jednotlivé &lenské
Staty sa zacastnili predstavitelia vladnych institucii, zamestnavatel'ov, odborov

a vyskumu. Celkovy pocet ucastnikov bol priblizne 500 a zo Slovenska sa podujatia


http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.itcilo.org/
http://arenas.itcilo.org/

zucastnilo predstavitel'ov. Za IVPR sa ho na zaklade pozvania organizatorov zucastnil
Ing. Cziria, CSc.
V tivode rokovania bola prezentovand nova participativna web stranka Eurdpskej komisie
o reStrukturalizacii Anticipedia na ktorej budu prezentované informadcie, nazory
a poznatky suvisiace s restrukturalizaciou.
Plenarne rokovanie sa odvijalo od hlavnej spravy Odvetvové analyzy objavujucich sa
kompetencii a zrucnosti — Hlavné vysledky. Vstupné referaty poukdazali na to, ze
v dosledku hospodarskej krizy a globalizacie sa znizila zamestnanost’. Europska komisia
vyvinula viaceré iniciativy na rieSenie tohto problému. Napriklad predvidanie
hospodarskych zmien, program tykajtci sa novych zru¢nosti pre nové pracovné miesta,
Eures a pod. Bola pritom zdéraznena spolupraca EU s OECD a potreba vzajomne sa
jeden od druhého ucit’. Existuju stale vyznamné rozdiely medzi ¢lenskym Statmi
a regionmi v EU. Nasledna panelova diskusia okrahleho stola sa venovala téme Uloha
predvidania potrieb zrucnosti pri tvorbe politiky zamestnanosti, vzdelavania a vycviku:
Kto, ako a ¢o ma robit?
Potom sa konferen¢né rokovanie rozdelilo na Sest’ samostatnych workshopov:
Workshop 1 — Vztahy medzi kvantitativnymi analyzami CEDEFOP o zrucnostiach
a kvalitativne zameranymi odvetvovymi Studiami.
Workshop 2 — Zeleznicnd doprava, automobilovy a kovospracujiici priemysel: priklady
aktualizacie a zdokonalovania zrucnosti v kontexte celoZivotného vzdelavania.
Workshop 3 — Elektrotechnicka, textilna a odevna vyroba: priklady zlepsenej spoluprace
medzi zainteresovanymi zlozkami.
Workshop 4 — Vyroba lodi a stavebnictvo: zameranie na stratégie naboru pracovnikov
a zatraktivnenie odvetvi.
Workshop 5 — Zdravotnictvo a postové sluzby: priklady zmien v organizacii prace ktoré
reaguji na nové zrucnosti.
Workshop 6 — Financné sluzby a zrucnosti potrebné na vyuzivanie internetu a web 2.0:
inovativne rieSenia za ucelom prisposobenia vzdelavania a odborného vycviku
zvySujucim sa poziadavkam zrucnosti v odvetvi.
Poznatky z workshopov ukazali, ze v EU existuje mnoZstvo dobrych prikladov na to ako
odvetvia reaguji na poziadavky na nové zruc¢nosti, existuji rozne tradicie, skiisenosti
a prax ktoré treba analyzovat’ a vyuZivat'.
Ugastnici konferencie obdrzali material Ucelené odvetvové analyzy objavujiicich sa
kompetencii a ekonomickych aktivit v EU ktory obsahuje subor analytickych brozir
venovanych 19-tim odvetviam hospodarstva.
Druhy den bol venovany téme Eurdpske odvetvové vybory pre zamestnanost ku ktorej
boli prednesené vstupné referaty:

=  FEurdpske odvetvové vybory pre zamestnanost' a Studium moznych zrucnosti —

hlavné poznatky.
* Rady pre zrucnosti: Kanadské skusenosti.
= Ndzory na vytvorenie Europskych odvetvovych vyborov pre zamestnanost
a zrucnosti.

Nasledovala diskusia na tému Posilnenie spoluprace a vymeny skusenosti o predvidani
potreby novych zrucnosti na Europskej urovni. Tato ukézala, Ze cesta k zlepSeniu
zamestnanosti vedie cez lepSie zosulad’ovanie poziadaviek trhu prace a existujlcej
ponuky pracovnych sil. Toto vSak nemozno dosiahnut’ na vSeobecnej trovni narodného



hospodarstva, ale ¢iastkovymi zlepSeniami v Specifickych podmienkach jednotlivych
odvetvi hospodarstva v kontexte jednotného trhu EU. K tomu by mohla dobre posluzit’
¢innost’ odvetvovych vyborov pre zamestnanost’ a zruénosti, ktorych v EU uz pdsobi
priblizne 2500.

Riaditel’ka Generalneho riaditel'stva pre zamestnanost’, socidlne veci a rovnost’
prilezitosti, pani Odile Quintin zhodnotila rokovanie Fora ako vel'mi uzito¢né

lebo prinieslo vel'a podnetov na rieSenie problematiky zamestnanosti zlepSenim
kvalifikéacie a zru¢nosti pracovnych zdrojov. Podrobnejsie informécie o tomto podujati su

k dispozicii na web stranke
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=782&langld=en&events|d=209&furtherEvents=yes
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